00 ) )
.:,\), Region Orebro 1&n

Periodrapport

Region Orebro lan
Mar 2026



Ekonomi

Resultat 2 mnkr (-173 mnkr)
Balanskravsresultat 188 mnkr (265 mnkr)
Lonekostnadsutveckling 5,3 % (6,8 %)
Nettokostnadsutveckling 6,1 % (-3,1 %)
Utveckling skatter och statsbidrag 3,2 % (3,6 %)

Omvarldsanalys

Per mars 2026 praglas det svenska ekonomiska ldget av 1ag inflation, en stabil styrrianta och en arbetsmark-
nad som fortfarande ar forhallandevis svag, men med vissa tecken pé gradvis forbéttring.

Inflationstakten enligt konsumentprisindex (KPI) uppgick till 0,5 procent i mars jaimfort med samma méanad
foregaende ér, vilket &r ofordndrat fran februari. Utvecklingen forklaras framst av kraftigt stigande drivme-
delspriser, medan elpriserna, trots en tydlig nedgéng jamfort med februari, fortsatt 1ag pa en hogre niva an
foregaende ar.

Mot bakgrund av det laga inflationstrycket beslutade Riksbanken vid sitt penningpolitiska méte i mars att
lamna styrriantan ofordndrad pé 1,75 procent. Riksbanken bedomer att den nuvarande rantenivan ger ett ba-
lanserat stod till aterhdmtningen i ekonomin samtidigt som inflationsforvéntningarna hélls vil forankrade.
Samtidigt framhalls att den globala osikerheten, inte minst kopplad till geopolitik och energimarknader, in-
nebér fortsatt risk for snabba fordndringar i inflations- och konjunkturutsikterna.

Israel och USA:s krig mot Iran paverkade de finansiella marknaderna och innebar att arets positiva borsupp-
gangar reverserades samtidigt som marknadsrintorna steg kraftigt. Kriget har lett till kraftigt stigande energi-
priser vilket kommer att ge en paverkan pé inflationen om kriget blir langvarigt. Detta har lett till att mark-
naden i slutet pa februari gétt fran att prissitta rdntesdnkningar fran Riksbanken till att en manad senare
rdkna med tre hdjningar innan arsskiftet.



Resultat, utfall och prognos
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Resultatet per februari uppgar till 2 miljoner kronor, jamfort med -173 miljoner kronor samma period fore-
géende ar. | resultatet ingar orealiserade vardefordandringar av finansiella tillgangar. Exklusive dessa poster
uppgér balanskravsresultatet till 188 miljoner kronor, att jaimféra med 265 miljoner kronor foregéende ar.

Intékterna for sald vard har 6kat med 12 miljoner kronor, motsvarande 6,2 procent jaimfort med foregéende
ar.

Verksamhetens kostnader har 6kat med 5,1 procent jamfort med foregdende ar. Exklusive pensionskostna-
der uppgar kostnadsokningen till 5,8 procent.

Lonekostnaderna har 6kat med 5,3 procent jimfort med 6,8 procent foregiende ar. Okningen forklaras
framst av lonerdrelsen samt hogre kostnader for timanstillda, obekvam arbetstid och Gvertid. Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen har 6kat bemanningen av lékare och sjukskoterskor, vilket bidragit till hogre lone-
kostnader samtidigt som kostnaderna for hyrpersonal har minskat.

Kostnaderna for inhyrd personal uppgar till 36 miljoner kronor, vilket dr 12 miljoner kronor — eller 25 pro-
cent — lagre dn foregdende ar. Lonekostnaderna berdknas ka med 5,9 procent under 2026, jamfort med 6,1
procent foregaende ar.

Likemedelskostnaderna har minskat med 6 miljoner kronor (1,6 procent) och uppgér nu till 366 miljoner
kronor. Minskningen bedoms framst bero pa fordndringarna i hogkostnadsskyddet.

Nettokostnaden for perioden uppgar till 3,3 miljarder kronor, vilket dr en 6kning med 189 miljoner kronor —
eller 6,1 procent — jaimfort med foregaende ar. Nettokostnadsutvecklingen prognostiseras till 5,5 procent
under aret, att jamfora med -3,7 procent foregaende ar.

Skatteintikterna har 6kat med 90 miljoner kronor, motsvarande 3,7 procent jamfort med foregaende ar. De
generella statsbidragen har 6kat med 17 miljoner kronor, eller 1,9 procent. Sammantaget prognostiseras
okningen for skatter och statsbidrag till 3,2 procent mellan aren, vilket innebdr en hdgre 6kningstakt dn 2025
(2,0 procent).

Arets resultat prognostiseras till 514 miljoner kronor, under antagandet att marknadsvirdet pa regionens
pensionsmedelsportfolj dr ofordndrat jamfort med sista mars 2026. Det prognostiserade balanskravsresul-
tatet har justerats ned fran 750 till 700 miljoner kronor, att jimfora med 744 miljoner kronor féregdende ar.
Foréndringen beror frémst pa en uppdaterad pensionskostnadsprognos samt dkade energikostnader. Pens-
ionskostnadsprognosen har reviderats upp till f61jd av att inrapporterade arsloner for 2025 nu ingar i underla-
get for berdkningen. Prognosen dr baserad pa SKR:s bedomning av inflation och skatteunderlagsutveckling
och inkluderar inte eventuella effekter av kriget i Mellanostern.

Det positiva balanskravsresultatet kommer att anvédndas for att aterstélla &terstoden av det negativa balans-
kravsresultatet fran 2023. Det negativa balanskravsresultatet uppgick dé till 909 miljoner kronor, varav 165
miljoner kronor aterstar att dterstdlla efter ar 2025.



Resultatrakning

Belopp i miljoner kronor Ut;a(;lzgck Utfzaollzack Prognos Budget Utfall
5 2026 2026 2025
Verksamhetens intakter 833 819 3471
Verksamhetens kostnader -3 998 -3 797 -12 454 -15 241
Avskrivningar -139 -138 -610 -610
Verksamhetens nettokostnader -3 304 -3 115 -13 064 -13 021 -12 380
Skatteintakter 2516 2426 10 041 10 101 9647
Generella statsbidrag och utjamning 932 915 3729 3635 3 664
Verksamhetens resultat 144 226 706 715 931
Finansiella intakter 47 41 152 379 318
Finansiella kostnader -189 -440 -344 -225 -570
Periodens/ arets resultat 2 -173 514 869 679
bRae Isaliléitl'ae\tt:jzjsteringar e 265 i 664 744
Driftredovisning

Belopp i miljoner kronor Utfall ack | Utfall ack | Fordandring | Prognos | Budget :\:83(:?:(;

2026 2025 ack utfall 2026 2026 2026
Regionfullmaktige -4 -4 0
Regionstyrelsen, varav -734 -733 -1
- Regionstyrelsen och regionkansliet -78 -80 1
- Halsovalsenheten -564 -532 -32
- Tandvardsenheten -61 -65 4
- Regionstyrelsens gemensamma -31 -56 25
verksamhetskostnad
Halso- och sjukvardsnamnden -2 254 -2 112 -142
Folktandvardsndmnden -14 4 -18
Servicendmnden -15 0 -15
Kollektivtrafiknamnden -215 -205 -10
Regionala tillvaxtndmnden -40 -38 -2
Kulturndmnden -29 -28 -1
Gemensamma namnden féretagshalso- 0 0 0
vard samt tolk- och 6versattarservice
Summa verksamheter -3 303 -3 115 -189 13064 | -13 039 -25
Regionstyrelsens finansférvaltning 3 305 2942 363 13 578 13 908 -330
Resultat 2 -173 175 514 869 -355
Resultat efter 188 264 -76 700 664 36
balanskravsjusteringar




Investeringar

Materiella investeringar uppgér till 198 miljoner kronor i jimforelse med 153 miljoner kronor féregaende ér.

Arets totala investeringsbudget uppgr till 815 miljoner kronor och beslut om ytterligare dverforing fran tidi-

gare ars budget kommer att tas i samband med beslut om é&rsredovisning 2025 i regionfullméktige i april.

Belopp i miljoner kronor Utfzaglzgck Uti;a(;lzack Prognos Budgtit Utfall

5 2026 2026 2025
Immateriella 0 0 1 1 0
Byggnader 114 102 512 512 502
Byggnader - finansiell leasing 0 0 0 0 46
Inventarier 84 51 302 302 247
Finansiella 0 0 0 0 0
Investeringsbidrag -1 0 0 0 -1
TOTALT 198 153 815 815 784

Uppfoljning storre bygginvesteringar
Belopp i miljoner kronor thal investe- bsgz:;t::m Totalt utfall Utfall jan-mar
ringskalkyl 2026 tom mar 2026 2026

Natstationer, lanet 222 193 98 28
Orebro lans museum om-/tillbyggnad * 212 212 121 20
USO, Fjarrkyla med redundans ** 195 195 183 17

Total investeringskalkyl summerar beslut fran regionfullmdktige och servicendmnd.

*/ investeringsbidrag beviljat om 2,0 msek
**/ investeringsbidrag beviljat om 8,7 msek




Extern upplaning

Den externa laneskulden, inklusive 1&n for externa hyresgéster, uppgér till 2,0 miljarder kronor. Lanen {or
egna lokaler uppgér till 1,3 miljarder kronor vilket &r en minskning med 200 miljoner kronor sedan érsskif-
tet. L&nen for Campus USO uppgér till 500 miljoner kronor och resterande 200 miljoner kronor avser dvriga

externa hyresgéster.

Snittrantan i laneportf6ljen uppgr till 3,2 procent. Den genomsnittliga kapitalbindningen &r 1,6 &r och rante-
bindningen 1,5 &r. Den relativt 1aga kapital- och réntebindningen forklaras dels av att l&nen f6r Campus USO
ska refinansieras under aret, och dels av att 1&n for egen verksamhet har amorterats 16pande och att inga yt-

terligare lanebehov beddms foreligga.

Likviditet

Den disponibla likviditeten, inklusive inldning fran koncernbolag och beviljad checkrékningskredit, har
minskat sedan arsskiftet. Forandringen forklaras frimst av att arets avsittning till pensionsmedelsportfoljen
om 200 miljoner kronor har genomforts, att ett 1an avseende egna lokaler har amorterats med 200 miljoner
kronor samt att arets storsta faktura avseende pensioner har betalats. Samtidigt har flertalet forvantade stats-
bidrag inte utbetalats till regionen per mars. Vid ménadsskiftet utnyttjades cirka 300 miljoner kronor av den

beviljade checkrikningskrediten.

Belopp i miljoner kronor

Tillgangliga likvida medel -463
Saldo koncernbolag 151
Checkrakningskredit 1000
Disponibel likviditet 688

Pensionsmedelsportfolj

Portf6ljens avkastning uppgick till -2,5 procent i mars vilket innebér att totalavkastningen for aret uppgar till
-0,9 procent. Aktie- och ranteplaceringarna paverkades negativt av de geopolitiska hdndelserna som praglade
marknaden under ménaden. Svenska bdrsen f6ll -7,6 procent under mars medan de globala aktierna tappade

-2,8 procent. Nedgéngen i globala aktier lindrades da kronan forsvagades under ménaden.

Marknadsvardet uppgar till 7,7 miljarder kronor. Sedan arsskiftet har portféljen genererat ett realiserat resul-
tat om 94 miljoner kronor, att jimfora med 130 miljoner kronor under motsvarande period foregdende ar.

Belopp i miljoner kronor

Placerat t.o.m. 2025 6 760
Placerat enligt budget 2026 200
Aterinvesterat reavinst, utdelning 94
Totalt placerat 7 054
Marknadsvarde 7 651
Overvarde 597
Vardereglering 2026 -90
Avkastning 2026 i procent -0,9




HR-statistik

Arsarbetare tillsvidareanstillda avtalad sysselsattningsgrad

Antal arsarbetare perioden 2026 Antal arsarbetare perioden 2025 Foérandring
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
8122 2177 10 299 8 057 2144 10 202 65 32 97

Definition: Med arsarbetare avtalad sysselséttningsgrad avses avtalad sysselséttningsgrad utifran anstéllningsavtal.
En person som &r anstélld pa 100 % &r 1 &rsarbetare medan en person som &r anstélld pa 75 % é&r 0,75 &rsarbetare.

Antalet tillsvidareanstéllda arsarbetare i mars méinad visar en 6kning jaimfort mot samma manad foregaende
ar (+97,4 arsarbetare). Okningen finns framst bland sjukskoterska allmén, som 6kat med 54,1 arsarbetare,
underskoterskegruppen som okat med 31,7 &rsarbetare och ldkargruppen som 6kat med 26,5 arsarbetare.

Gillande den administrativa personalen har antal handlédggare 6kat med 21,3 arsarbetare, medan gruppen ad-
ministratdr har minskat med -12,4 arsarbetare. Okningen av handliggare bestér delvis av en utdkad beman-
ning och tillsittning av vakanser som gjorts under 2025. Jamfort med december 2025 har antalet handldggare
Okat med 3,5 arsarbetare.

Arsarbetare exklusive tjdnstlediga (avser per féregaende manad)

Anstillning perioden 2026 Anstéllning perioden 2025 Forandring
Tillsvidare Visstid Totalt | Tillsvidare Visstid Totalt | Tillsvidare Visstid Totalt
9273 452 9725 9170 426 9 596 102 26 129

Definition: Arsarbetare exkl tjidnstlediga utgar fran sysselséttningsgrad utifrén anstéllningsavtal men exkluderar dven
tidnstledighet. En person som &r anstélld p& 100 % men som &r tjidnstledig 100 % réknas som 0 &rsarbetare. Ar perso-
nen anstélld pa 100 % och tjdnstledig 50 % réknas personen som 0,5 arsarbetare. Med tjdnstledighet avses: tjénstle-
diga fér studier, tjdnstlediga utan 16n, féréldralediga, offentliga uppdrag och sérskild angeldgenhet.

I analysen av antal arsarbetare exklusive tjanstlediga jaimfort med samma period foregéende ar ser vi att anta-
let tillsvidareanstéllda har 6kat med 102,3 arsarbetare och antalet visstidsanstillda har 6kat med 26,4 arsarbe-
tare. Totalt resulterar det i en nettookning med 128,7 arsarbetare.

I definitionen exkluderas tjénstlediga, vilket for januari ménad innebér ca 953 arsarbetare (omréknat fran
timmar, avser totalt antal bortfall pa grund av tjinstledighet i form av tjanstledighet for studier, tjdnstledighet
utan l6n, fordldralediga, offentliga uppdrag och enskild angeldgenhet). Den stora delen av bortfallet &r for-
dldraledighet men dven ej lagstadgad tjanstledighet utan 16n star for en stor del av bortfallet (motsvarande
315 arsarbetare).

Sjukfranvaro (avser per foregaende manad)

Sjukfranvaro Utfall ack, fg manad, 2026 Utfall ack, fg manad, 2025 Forandring

i procent Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Man Totalt | Kvinnor Man Totalt
Korttidssjukfranvaro 3,5 2,7 3,3 3,3 2,5 3,1 0,2 0,2 0,2
Langtidssjukfranvaro 3,9 1,6 3,4 5,0 2,0 4.3 -1,0 -0,4 -0,9
Sjukfranvaro totalt 7.4 4,3 6,7 8,2 4,4 7.4 -0,9 -0,2 -0,7

Sjukfrénvaron for Region Orebro lén var 6,7 procent under mitperioden januari-februari. Korttidssjukfranva-
ron (dag 1-14) stod for 3,3 procent och langtidssjukfranvaron (fran dag 15) stod for 3,4 procent. Den totala
sjukfrdnvaron har minskat med 0,7 procentenheter jamfort med foregédende ar, minskningen avser l&ngtids-
sjukfranvaro.



Extratid (avser per foregaende manad)

Extratid Utfall ack, fg manad, 2026 Utfall ack, fg manad, 2025 Forandring

i timmar Kvinnor Maén Totalt | Kvinnor Maén Totalt | Kvinnor Mén | Totalt
Timtid 64 914 | 23233 88 147 63 157 | 22756 85913 1757 477 | 2234
Fylinadstid 2692 1211 3903 9964 | 2615 12 579 -7272 | -1404 | -8676
Enkel 6vertid 4 564 1083 5647 5303 1420 6723 -739 -337 | -1076
Kvalificerad overtid 25832 | 9191 35023 25 231 8 561 33792 601 630 1231
Arbetad tid under 15468 | 18 813 34 281 15721 | 20428 36 149 -253 | -1615 | -1868
jour o beredskap

Den totala extratiden (summan av timtid, fyllnadstid, enkel 6vertid, kvalificerad dvertid och arbetad tid under
jour och beredskap) har minskat med 4,7 procent jamfort mot samma period foregdende ar.

Sedan april 2025 finns inte langre fyllnadstid som ersittningsform i géllande kollektivavtal. Detta forklarar
den stora minskningen av denna post. Istéllet anvinds enkel och kvalificerad 6vertid som ersittningsform.



